
Evangelischer Kirchenkreis       
Simmern-Trarbach 
 
Im Fachbereich „Zentrale Dienste / Superintendentur“ des Kreiskirchenamtes des 
Evangelischen Kirchenkreises Simmern-Trarbach sind folgende Stellen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen: 
 

1. Eine befristete Teilzeitstelle als Mutterschutz- und Elternzeitvertretungskraft 

Sachbearbeiter/in (m/w/d) 
(Betriebswirt/in, Verwaltungsfachangestellte/r) 

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle innerhalb des Sachgebietes Superintendentur 
mit einem Beschäftigungsumfang von bis zu 25 Wochenstunden. Zu den Aufgaben 
gehören insbesondere die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen der kreiskirchlichen 
Leitungsorgane, die Erledigung der Verwaltungsgeschäfte der kreiskirchlichen 
Arbeitsfelder sowie eine enge Zusammenarbeit mit dem Superintendenten bzw. der 
Superintendentin und der Verwaltungsleitung des Kirchenkreises.  
 

2. Eine unbefristete Vollzeitstelle als  

Sachbearbeiter/in (m/w/d) 
(Betriebswirt/in, Verwaltungsfachangestellte/r) 

Es handelt sich um eine neu eingerichtete Stelle im Sachgebiet Superintendentur zur 
Umsetzung des durch die Kreissynode beschlossenen Transformationsprojektes 
Simmern-Trarbach 2030, verbunden mit der Möglichkeit, an der Entwicklung des 
Kirchenkreises und seiner unterschiedlichen Arbeitsfelder mitzuarbeiten. Die 
wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden (Vollzeit). 
 
Die Superintendentur ist eine eigenständige Organisationseinheit innerhalb des 
Kreiskirchenamtes, deren Aufgabe es ist, die Superintendentin oder den 
Superintendenten und die Verwaltungsleitung bei der Erledigung der ihm oder ihr 
obliegenden Aufgaben zu unterstützen.  
 
Wir suchen für die Superintendentur zwei einsatzfreudige und zielbewusste 
Persönlichkeiten, die möglichst über eine einschlägige Berufserfahrung in dem 
genannten oder einem ähnlichen Arbeitsgebiet verfügen. Neben Teamfähigkeit 
erwarten wir eine hohe kommunikative Kompetenz, Verschwiegenheit, Loyalität sowie 
möglichst Fachkenntnisse im Bereich des Allgemeinen Verwaltungsrechts, des 
kirchlichen Verfassungsrechts und des kirchlichen Finanzwesens. 
 
Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis 
Entgeltgruppe 8 BAT-KF (vergleichbar TVöD) möglich. Nach erfolgter Einarbeitung 
erfolgt eine Überprüfung der Stellenbewertung. Ferner wird eine zusätzliche 
betriebliche Altersversorgung (KZVK) gewährt. 
 



Wir bieten einen anspruchsvollen, vielseitigen Arbeitsplatz mit Freiraum für eigene 
Gestaltungsmöglichkeiten und ein angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten 
Team. Eine gründliche Einarbeitung in Ihr zukünftiges Aufgabengebiet wird 
gewährleistet und es besteht die Möglichkeit zur Fortbildung. 
 
Für Auskünfte steht der Verwaltungsleiter, Herr Andreas Eck, Tel. 06763/9320-20, 
zur Verfügung. 
 
Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung an, für welche der beiden Stellen Sie sich 
interessieren. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Schulzeugnisse, 
pfarramtliches Zeugnis, etc.) richten Sie bitte bis zum 25.10.2023 elektronisch als PDF 
(eine Datei, Größe maximal 10 MB) an: KKA-Kirchberg@ekir.de  
 
Postalische Bewerbungen können bis zum gleichen Termin an: 
Ev. Kirchenkreis Simmern-Trarbach  
Kreiskirchenamt  
Am Osterrech 5, 55481 Kirchberg 
gerichtet werden. 
 
Wir bitten, Bewerbungsunterlagen nicht in Hüllen oder Bewerbungsmappen und nur 
unbeglaubigte Kopien einzureichen, da die Unterlagen nicht zurückgesandt werden. 
Eine datenschutzgerechte Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens ist garantiert. 
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