Konzept Gemeindepadagogik Stand 6.9.21 auf Basis des Konzepts von
2014, Texten aus unserer Klausurtagung zum
evangelischen Profil, den Konzeptiberlegungen
der KoopRaume von 2020, der Uberarbeitung durch
die AG Susanne Reuter/ Anja Rinas und der
Ergdanzungen der Konferenz Padagogik Mai 2021.

Das Heil spiiren, sich entfalten, aktiv werden

Im KSAG Juni 2021 so verabschiedet, am 6.9. vom
KSV zur Kenntnis genommen

1. Prdambel, Werte

Bei der Gemeindepadagogik mit Kinder- und Jugendarbeit im Kirchenkreis Simmern-Trarbach stehen
Menschen aus verschiedenen sozialen Milieus im Mittelpunkt. Wir begleiten diese und die
Ehrenamtlichen bei der Suche nach Antworten auf ihre Glaubens- und Lebensfragen. Wir bieten
Orientierung, Gestaltungsmoglichkeiten, Beziehung und Struktur sowie Halt durch das Geborgensein
bei Gott.

Zentral ist dabei flir uns das Doppelgebot der Liebe: Du sollst Gott lieben mit ganzem Herzen, mit
ganzer Seele und mit all deinem Verstand. Du sollst deinen Nachsten lieben wie dich selbst
(Matthaus 22, 37+39).

Wir orientieren uns an Werten, die unser evangelisches Profil auch in theologischer und
padagogischer Hinsicht ausmachen. Diese Werte leben und vertreten wir, so gut es uns moglich ist.
Die Menschen in den Gemeinden und im Kirchenkreis kdnnen diese Werte bei uns erleben und mit
ausgestalten:

GOTT BEGEGNEN
Glaube, Spiritualitat, Orientierung, sichere Bindung, das Unverfiigbare, Transzendenz, Unendlichkeit,
Liebe, Hoffnung , Vertrauen, Mut, Frieden

SICH SELBST LIEBEN
Selbstverwirklichung, Wertschatzung, Grenzen entdecken, Selbstwert, Glaube, Humor, Resilienz,
Weiterentwicklung, Reflexion

GEMEINSCHAFT ERLEBEN

Freiwilligkeit, Respekt, offen sein, Freizeiten, Wertschatzung, SpaR, Risiko, etwas wagen, Grenzen
aufzeigen, sichere Bindungen, die/den einzelnen im Blick haben, Lebensweltorientierung,
gemeinsame Wege gehen, Kooperation, Vielfalt der Lebensentwiirfe, Toleranz, Zuhdren und sich
mitteilen, Bildung, Wiirde

WELT GESTALTEN

Raum geben, Kreativitat, Effizienz, Verantwortung tibernehmen, Vernetzung, Zusammenhange
entdecken und Tragweite von Handlungen und Entscheidungen erfassen, Politik mit und fir Kinder
und Jugendliche, Globale Verantwortung




WIR STEHEN EIN FUR:
Stabilitat, Partizipation, Grenzen aufzeigen, Vernetzung, Fachlichkeit, Professionalitat, Beziehung und
Kontakte

Weiterentwicklung des Konzepts und der Angebote

Vielfaltige und sténdige Veranderungen pragen das Leben der Menschen in unserem Kirchenkreis,
aber auch das Leben und Arbeiten von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen in der
Gemeindepadagogik mit Kinder- und Jugendarbeit:

e Lokale Gegebenheiten in den Kirchengemeinden, in den Kooperationsraumen und im
Kirchenkreis (Zuschnitte von Zusammenarbeit, Rollenverdanderungen bei Pfarrer*innen und
Gemeindepadagog*innen, Verdanderungen der Zusammenarbeit, der Ziele und Prioritaten
etc.)

e Veranderungen auf Landeskirchlicher Ebene (Personalmix, Finanzen etc.)

e Gesellschaftliche Veranderungen (Demografie, soziale Einbindung, Religiositat, kulturelle
Pragungen etc.)

e Veranderungen der Lebenswelten der Menschen (Familie, Digitalisierung, Schule,
Multioptionsgesellschaft, Pandemie etc.)

Auch Konzepte und Angebote werden deshalb regelmaRig Gberprift und angepasst.

Definitionen (aus dem von der Synode beschlossenen Rahmenkonzept Gemeindepadagogik)

Gemeindepadagogik

Die Gemeindepadagogik im Evangelischen Kirchenkreis Simmern-Trarbach umfasst die Arbeit mit
Menschen aller Altersstufen in vielfaltigen Lebenssituationen (Kinder, Jugendliche, Familien, Frauen,
Manner, Senioren).

Kinder- und Jugendarbeit richtet sich an Kinder- und Jugendliche von 6-26 Jahre sowie an
Ehrenamtliche verschiedenen Alters. Prinzipien der Kinder- und Jugendarbeit sind: Offenheit (keine
Voraussetzungen erfiillen miissen, Offenheit der Ergebnisse), Partizipation (Mitbestimmung,
Mitgestaltung, Mitverantwortung), Freiwilligkeit (keine Anwesenheitspflicht, keine
Leistungskontrollen), Orientierung an der Lebenswelt und den Wiinschen der Kinder und
Jugendlichen, Gemeinschaftserlebnisse ohne Eltern.

Kinder- und Jugendarbeit betragt im Kirchenkreis laut Synodenbeschluss mindestens 50% der
jeweiligen gemeindepadagogischen Arbeit.

Die Evangelische Jugend ist Teil der Gemeindepadagogik und als freier Trager der Kinder- und
Jugendhilfe anerkannt. Sie bewegt sich als Jugendverband im Rahmen der im Sozialgesetzbuch VIII
formulierten Aufgaben und Pflichten und stellt entsprechende Angebote der Kinder- und
Jugendarbeit zur Verflgung.




2. Ziele, Arbeitsfelder und Angebote

Gemeindepadagogik in den Kirchengemeinden, Kooperationsraumen, auf Kirchenkreisebene, bei
groReren Veranstaltungen und in der offenen Kinder- und Jugendarbeit (Jugendcafé und Treff-Mobil)
gehoren bei uns zusammen. Wir haben gemeinsame Ziele, die wir in unterschiedlichen
Arbeitszusammenhangen und mit verschiedenen anderen Menschen und Gruppen innerhalb und
auBerhalb von Kirche zusammen verwirklichen.

Wir haben eine tragfahige, flexible Struktur der Gemeindepadagogik und Kinder- und Jugendarbeit,
die Kindern, Jugendlichen, Ehrenamtlichen, Jugendreferent*innen, Gemeindepadagog*innen und
Kooperationspartner*innen Gestaltungsmoglichkeiten eroffnet. Fachlichkeit und Professionalitat sind
fir unsere hauptberuflichen Mitarbeiter*innen Qualitatskriterien. Es gibt Raum flir Experimente und
Neues.

Zu unseren Leistungen gehoren: Leitung, Beratung, Netzwerkarbeit, Gremien mit klaren
Verantwortungsbereichen, Mitsprache bei der Gestaltung von Rahmenbedingungen,
jugendpolitisches Engagement, eine gute Verbindung zu Gbergeordneten Ebenen (Kirchenkreis,
Landeskirche, Kreis, Land) und den Gemeinden, die Umsetzung des kreiskirchlichen Schutzkonzepts
zur Pravention sexueller Gewalt, ein transparenter Haushalt, Zuverlassigkeit bei den notwendigen
Verwaltungsarbeiten, ein guter Informationsfluss, Offentlichkeitsarbeit und Homepage.

Um Orientierung und Verbindungen zu gewahrleisten, ist ein Teil unserer Arbeit Koordination,
Absprachen, Organisation, Vermittlung, Motor und Ansprechpartner*in sein. Es ist uns wichtig,
tragfahige Losungen zu finden. Gemeindepadagog*innen und Jugendreferent*innen nehmen eine
eigene Position ein, wertschatzen die der anderen, kdnnen sich so orientieren und im Blick auf die
Kinder und Jugendlichen und andere Personengruppen Ergebnisse (zum Beispiel konkrete
Aufgabenprofile der Arbeit im KoopRaum) aushandeln.

Wir er6ffnen Zugange zu Gottesbewusstsein und Kirche und wir erméglichen eine eigene
Auseinandersetzung mit Fragen des Glaubens. Bei uns kann man Gott erleben, Spiritualitat erfahren
und gestalten und sich mit biblischen Worten auseinandersetzen

= Besinnungen in Gremien, Gruppen, Freizeiten und bei Projekten

= Kinder- und Jugendgottesdienste

=  Mitwirkung bei anderen Gottesdiensten

= Kinderbibeltage

= Seelsorge

= Gesprache zwischen Tir und Angel

=  Mitarbeit in der Konfirmand*innen Arbeit und bei Konfirmand*innen-
Freizeiten

= QOsternacht

= Jugendkreuzweg

= Kindergottesdienste vor Ort, digital und an die Haustr

=  Familien-Erlebnis-Pfade

= Actionbounds




= Treffen per Zoom
* |m Alltag. Uberall.

Wir bieten Gemeinschaft, Spal3, Anerkennung und Bildung

=  Freizeiten
=  Ferienprogramme vor Ort
= Gruppen
= Jugendrdaume und Jugendzentrum
=  Projekte
= Suche, Einbindung, Begleitung und Schulung neuer Mitglieder und
Ehrenamtlicher
= Verschiedene Schulungen fiir Ehrenamtliche
= Mitarbeiterdanketag als Wertschatzung fir Ehrenamtliche
= Veranstaltungen fir Ehrenamtliche auf Koopraumebene
= Fir Gemeindepadagog*innen und Jugendreferent*innen
gibt es den Betriebsausflug, eine Adventsfeier, Einfihrung und
Verabschiedung
Unseren grofRen Veranstaltungen und innovativen Projekte auf Kirchenkreisebene sind
Hohepunkte, bei denen exemplarisch unsere Arbeit und unser Konzept erfahrbar wird.

Wir bieten Seelsorge und Beratung fiir Kinder, Jugendliche, Ehrenamtliche und Hauptamtliche

= Gesprache

= Neue Perspektiven entwickeln

= Stdrken entdecken, Mut finden

= Vermittlung bei Konflikten

=  Ggf. konkrete Unterstiitzung

= Kontakthalten in schwierigen gesamtgesellschaftlichen Phasen

Wir bieten fachliche Beratung, Personalentwicklung und Kooperationsmoglichkeiten fir
Ehrenamtliche und hauptamtliche Gemeindepadagog*innen und Jugendreferent*innen

= Externe Fortbildung flir Ehrenamtliche und Gemeindepadagog*innen und
Jugendreferent*innen

= Juleica-Schulungen und andere Schulungen fir Ehrenamtliche

=  Schulungen zur Prdvention sexualisierter Gewalt

= Konferenz Padagogik und Klausurtagung fiir Gemeindepadagog*innen und
Jugendreferent*innen

= Mitarbeiterjahresgesprache und Einarbeitung

=  Beratung von Ehrenamtlichen, Gemeindepadagog*innen und
Jugendreferent*innen

=  Moglichkeit der externen Supervision

= Coaching fiir Teams von Ehrenamtlichen




= Ehrenamtliche kénnen sich entsprechend ihrer Gaben, aber auch
entsprechend ihrer Wiinsche und der Notwendigkeiten einsetzen und sich so
weiterentwickeln, Gemeinschaft erfahren und Kirche mitgestalten

= Stdndige konzeptionelle Weiterentwicklung (in den letzten Jahren z.B. im
Bereich der Gemeindepadagogik, bei Treff-Mobil und im Jugendcafé, in der
Zusammenarbeit mit Schulen und Konfirmand*innen-Arbeit, in Bezug auf
Jugendgottesdienste, Kindesschutz, Freizeiten, Ferienspiele,
Qualitatsentwicklungsprojekte, Anzahl und Art der kreiskirchlichen
Veranstaltungen)

=  Gemeinsame Aktionen

=  Umsetzung gesetzlicher Bestimmungen (z.B. Kindesschutz, erweitertes
polizeiliches Flihrungszeugnis und Selbstverpflichtung)

Weitere Beispiele fiir unsere Arbeitsfelder

e Madchenwoche * Jungentag, AK Jungen  Midnight Games e Kreispolitik (JHA, KIR, ORT, AK
Jugend) ¢ Konzertgottesdienste ® Perlen des Glaubens  Church Night ¢ Kinderfest o
Verschiedene AG’s (z.B. Datenschutz, Digitales,...) ® Flyergestaltung ¢ Schulungen fir Juleica,
Mitarbeitende, Ehrenamtliche  Hygienebeauftragte und der Zelte ¢ Konfi-Cup e
Internationale Begegnung ¢ Erwachsenenfreizeit Taize  Vater Kind Familienwochenenden e
Weltgebetstagsarbeit, Mitarbeiter*innen-Sommerfest ® Schulung Jugendraume eHygiene
(Folgebelehrung etc.) ® Vorbereitung Klausurtagung, Betriebsausflug, Regionale
Dienstgemeinschaften...

e Wir bieten Verleih, Wartung und Verwaltung von Material, Arbeitshilfen & Kleinbus.

Wir arbeiten in vielen Netzwerken und vertreten die Interessen von Kindern, Jugendlichen und der
Ev. Jugend und Gemeindepadagogik. Jugendpolitik - und damit die Verbesserung der
Lebensbedingungen von Kindern und Jugendlichen - ist ein Teil unserer Arbeit. Wir sind als
Evangelische Kirche prasent und werden in der Offentlichkeit wahrgenommen.

Evangelische Kirche:

Evangelische Kirchengemeinden, Amt fiir Jugendarbeit-Kompetenzstelle Jugend der EKiR in
Disseldorf und Koblenz, Delegiertenkonferenz der Ev. Jugend der EKiR, Konferenz der Synodalen
Jugendreferate, Hackhauser Hof, Landjugendakademie Altenkirchen, Diakonisches Werk,
Jugendmigrationsdienst, Jugend- und Suchtberatungsstelle, Frauenarbeit im Kirchenkreis,
Kirchenmusik im Kirchenkreis, Beirat fiir Offene Jugendarbeit vom Kirchenkreis

Rhein-Hunsriick Kreis:

Kreisjugendférderung, Kreisjugendring, Jugendhilfeausschuss des Kreises, Okumenischer Runder
Tisch, Arbeitsgruppe Jugend, Arbeitskreis Jugendzentren, Arbeitskreis Madchenarbeit, Arbeitskreis
Jungenarbeit, Internationaler Bund, Rotes Kreuz, Katholische Fachstelle Bad Kreuznach und
Katholische Dekanate, Jugendgerichtshilfe




Land Rheinland Pfalz:

Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung (LSJV), Fachausschuss 1 des
Landesjugendhilfeausschusses, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Rheinland-Pfalz,
Landesjugendring Rheinland-Pfalz, Medien RLP, Sportjugend des Landessportbund

Simmern/ Rheinbéllen:

Hunsriickschule Simmern, Dr.-Kurt-Schéllhammer-Grundschule, Rottmann-Grundschule, Verwaltung
und Jugendausschuss der Stadt und Verbandsgemeinde, Kriminalpraventiver Rat, Berufsbildende
Schule Simmern, Ortsgemeinden, Kath. Gemeinden, Schmiedel, Vekist, Kita Mengerschied, FEG,
Feuerwehren, Sportvereinen, Musikschule

Kastellaun:

Stadt und Verbandsgemeinde, Ortsgemeinden, Isa Kompass, Kath. Kirchengemeinden, bes. Laubach
und Beltheim, Oase, Kita Kastellaun und Gédenroth, Kath. Dekanat, Grundschule Gédenroth und
Beltheim, kriminalpraventiver Rat

Kirchberg/ Sohren:

Ortsgemeinden, Grundschule, Kita Kellenbach, Dorf- und Vereinsgemeinschaft Blichenbeuren, CZH,
FEG, Kath. Jugendkirche Crossport to heaven, Jugendzentren in Kirchberg und Sohren, Kath.
Kirchengemeinden, Oberkostenz- Aktionen

Mosel:
Ortsgemeinden, weitere Kooperationen missen sich noch entwickeln und auch recherchiert werden

Aullerdem arbeiten wir im AK Frauen, Gefllichtete-AK, im KSAG: Kreissynodaler Ausschuss fir
Gemeindepadagogik und in der Mitarbeiter*innenvertretung mit.

3. Strukturen
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Leitung

Der Kirchenkreis beschaftigt eine padagogische Mitarbeiterin als Abteilungsleitung der
Gemeindepadagogik mit Kinder- und Jugendarbeit mit einer 34 Wochenstunden-Stelle. (Dienst- und
Fachaufsicht flr derzeit 14 padagogische Fachkrafte sowie Verantwortung fiir eine Sekretariatsstelle
mit 3 Wochenstunden, 2-3 FSJ/BFD Stellen, eine Reinigungskraft, ggf. Ergdnzungskrafte).

Hauptamtliche

Auch die Hauptberuflichen sind beim Kirchenkreis angestellt. Es gibt 9 hauptamtliche padagogische
Mitarbeiter*innen in der Gemeindepadagogik in den vier Koop-Raumen (KoopRaum Mosel: 100%,
KoopRaum Kirchberg-Sohren 200%, KoopRaum Simmern-Rheinbdllen 250%, KoopRaum Kastellaun
100% plus 50% mit Anstellung in der Kirchengemeinde Kastellaun). Dazu kommen 25% Stellenanteil
Gemeindep&dagogik fir den Katecheten in Zell/ Bad Bertrich/Blankenrath.

Im Jugendcafé Simmern arbeiten zurzeit 3 padagogische Mitarbeiter*innen mit insgesamt 200%. Hier
gibt es eine FSJ/BFD-Stelle. Bei Treff-Mobil gibt es 1,5 Stellen, die mit 2 pé&dagogischen
Mitarbeiterinnen besetzt sind, und ebenfalls eine FSJ/ BFD-Stelle.

Ehrenamtliche

Ehrenamtliche werden meist durch personliche Ansprache gewonnen und sind oft durch die
bestehende Kinder-, Jugend- und Gemeindearbeit interessiert an einer Mitarbeit. Ehrenamtliche
Jugendliche und Erwachsene sind eine tragende Saule unserer verschiedenen Angebote. Sie arbeiten
auch in allen Ausschiissen mit und kénnen so die Struktur und die Aktivitditen mitbestimmen.
Partizipation ist ein wichtiger Wert unserer Arbeit. Es gibt die Moglichkeit der Erstattung von
Auslagen wie Fahrtkosten, Materialien und Fortbildungen, es gibt Mitarbeiterlnnen-Kreise,
Dankeschon-Veranstaltungen sowie Seminare zum Erwerb der Jugendleitercard.

4. Finanzen

Der Kirchenkreis Simmern-Trarbach als Trager der Gemeindepadagogik und Ev. Jugend im
Kirchenkreis finanziert die Gemeindepadagogik mit Kinder- und Jugendarbeit in den Koop-Rdumen
und die 0,87 Leitungsstelle aus Haushaltsmitteln, wobei sich die Gemeinden durch die kreiskirchliche
Umlage an der Finanzierung beteiligen. So wird hauptamtlich begleitete und gestaltete Arbeit auch in
den Gemeinden, die aufgrund des Kostenaufwands eine eigene padagogische Stelle nicht finanzieren
kénnen, moglich. Die Offene Jugendarbeit wird zum kleinen Teil vom Kirchenkreis geférdert und
zusatzlich vom Land, dem Rhein-Hunsriick-Kreis, der Kreissparkasse Rhein-Hunsriick, der Stadte
Simmern und Kastellaun sowie den Verbandsgemeinden Simmern-Rheinbéllen, Kastellaun und
Kirchberg bezuschusst. Fiir konkrete Projekte werben wir gezielt um Spenden 6rtlicher
Geschaftsleute, von Einrichtungen oder von Privatpersonen. Fir Freizeiten, Ferienprogramme, viele
Projekte und Anschaffungen gibt es auferdem verschiedene regelmafige und auBerordentliche
offentliche Zuschisse. Geld setzen wir zum einen fiir Menschen ein, also fiir die Bezahlung




Hauptamtlicher und die Unterstiitzung und Fortbildung Ehrenamtlicher; zum anderen aber auch fiir
Sachkosten — zur Erstellung und zum Erwerb von Arbeitsmaterialien, Veroffentlichungen, Spiel- und
Kreativmaterial, fiir Miete etc.



