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Satzung des Kirchenkreises Simmern-Trarbach

Der Evangelische Kirchenkreis Simmern-Trarbach ist die Gemeinschaft der in ihm
zusammengeschlossenen Kirchengemeinden. Er nimmt die Aufgaben entsprechend
Artikel 95 der Kirchenordnung wahr.

In der Verantwortung flreinander und um das geschwisterliche Miteinander zu star-
ken, hat die Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises Simmern-Trarbach auf
der Grundlage des Artikels 112 Absatz 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kir-
che im Rheinland vom 10.Januar 2003 (KABI. 2004, S. 86), zuletzt geandert durch
Kirchengesetz vom 12. Januar 2018 (KABI. S. 46), folgende Satzung beschlossen:

l. Grundbestimmungen

§1

Gemeinsames Leitbild

Alle Einrichtungen des Kirchenkreises sind dem von der Kreissynode beschlossenen
Leitbild verpflichtet.

§2

Gesamtverantwortung der Kreissynode
(1) Die Kreissynode leitet den Kirchenkreis.

(2) Sie ist zustandig fur Grundsatzentscheidungen Uber Planung, Zielsetzung und
Durchfihrung der Arbeiten im Kirchenkreis, sie tragt die Gesamtverantwortung.

(3) Sie nimmt die in Artikel 97 und 98 der Kirchenordnung genannten Aufgaben und
Rechte wahr.

(4) Die Verhandlungen der Kreissynode werden durch die Geschéaftsordnung gere-
gelt.

(5) Die Kreissynode kann Entscheidungen der Fachausschiisse im Einzelfall an sich
ziehen und Beschlisse dndern und aufheben.

(6) Zusammensetzung, Wahlen und Verfahren der Kreissynode regeln Artikel 98 bis
113 der Kirchenordnung und das Verfahrensgesetz. Pfarramtlich verbundene
Kirchengemeinden wahlen ihre Abgeordneten in gemeinsamer verbindlicher Be-
schlussfassung. Die Zahl der Abgeordneten richtet sich nach der Summe der
Mitglieder der pfarramtlich verbundenen Kirchengemeinden (Artikel 99 Absatz 10
der Kirchenordnung).

§3

Kreissynodalvorstand
(1) Der Kreissynodalvorstand leitet den Kirchenkreis im Auftrag der Kreissynode.

(2) Er nimmt die in Artikel 114 der Kirchenordnung genannten Aufgaben und Rechte
wabhr.

(3) Er ist zustdndig fur Personalentscheidungen (Einstellung, Eingruppierung, Ho-
her- und Herabgruppierung, Zuweisung einer anderen Fallgruppe sowie Klindi-
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gung) bei beruflich Mitarbeitenden des Kirchenkreises, mit Ausnahme der Mitar-
beitenden des Kreiskirchenamtes und der Kindertagesstatten.

(4) Der Kreissynodalvorstand achtet auf die Einhaltung des Leitbildes in den Be-
schliussen des Kreissynodalvorstandes, der Fachausschiisse und der Arbeits-
gruppen nach § 16.

(5) Der Kreissynodalvorstand tragt die Verantwortung fur die ordnungsgemalle Erle-
digung der auf die gemeinsame Verwaltung Ubertragenen Aufgaben und fir die
Zusammenarbeit mit den verwalteten Korperschaften.

(6) Zusammensetzung, Wahlen und Verfahren des Kreissynodalvorstandes regeln
Artikel 115 bis 119 der Kirchenordnung und das Verfahrensgesetz.

(7) Dem Kreissynodalvorstand gehoren sechs Synodalélteste an.

§4

Superintendentin oder Superintendent

(1) Die Superintendentin oder der Superintendent tragt die Verantwortung flr die
Leitung des Kirchenkreises und fiihrt den Vorsitz der Kreissynode und des Kreis-
synodalvorstandes.

(2) Sie oder er nimmt die Aufgaben gemanR Artikel 120 bis 124 der Kirchenordnung
wabhr.

(3) Sie oder er beruft zu wichtigen aktuellen Fragen Informationsveranstaltungen
ein, zu denen die Mitglieder der Presbyterien und der Kreissynode eingeladen
werden. Diese kénnen regional aufgeteilt sein.

Il. Fachausschusse gemaR Artikel 109 KO

§5

Arbeit der Ausschiisse

(1) Die fachlichen Dienste des Kirchenkreises werden durch die in §§ 6 bis 15 be-
nannten Fachausschlusse gemal Artikel 109 der Kirchenordnung wahrgenom-
men.

(2) Die Fachausschiisse gemaf Artikel 109 der Kirchenordnung haben das Recht,
uber die fur ihren Fachbereich im Haushalt zur Verfligung gestellten Mittel
selbststandig zu entscheiden (Verfigungsrecht), sofern die Verfiigung kein Ge-
schaft der laufenden Verwaltung betrifft, das der gemeinsamen Verwaltung im
Zusammenhang mit Pflicht- oder Wahlaufgaben Ubertragen ist. Ausgaben Uber
5.000 € stehen unter dem Vorbehalt der Genehmigung des Kreissynodalvor-
standes.

(3) Davon unberiihrt bleibt die Regelung des § 3 Absatz 3 (Personalentscheidun-
gen).

(4) Unbeschadet der Ubertragung von Rechten auf die Fachausschiisse wird die
Gesamtleitung durch die Kreissynode und den Kreissynodalvorstand wahrge-
nommen. Die Kreissynode und der Kreissynodalvorstand konnen jederzeit eine
Entscheidung an sich ziehen. Der Kreissynodalvorstand erhalt die Einladungen
und die Protokolle aller Sitzungen der Fachausschisse und der Arbeitsgruppen
nach § 16 und hat das Recht, die Ausfiihrung von Beschllissen auszusetzen.

L
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Die Vorsitzenden der Fachausschiisse haben das Recht, in Ausflihrung der
Beschlusse ihrer Ausschisse die sachliche Richtigkeit der Buchungsanordnun-
gen fiir inren Arbeitsbereich festzustellen. Die Verwaltungsleitung des Kreiskir-
chenamtes ist im Rahmen der jeweils geltenden Haushaltsbeschllsse anord-
nungsberechtigt. Weitere Anordnungsberechtigungen kdnnen festgelegt wer-
den. Naheres regelt eine Geschaftsordnung.

Die Mitglieder der Fachausschiisse werden von der Kreissynode fir die Dauer
von vier Jahren berufen. Alle Personen, die einem Ausschuss angehoren, mis-
sen entweder Mitglied der Kreissynode, Personen, die gemaR Artikel 99 Absatz
11 Kirchenordnung an den Verhandlungen der Kreissynode mit beratender
Stimme teilnehmen, zum Presbyteramt befadhigte sachkundige Mitglieder der
Kirchengemeinden oder beruflich Mitarbeitende einer Kirchengemeinde oder
des Kirchenkreises sein. In jedem Fachausschuss soll ein Mitglied des Kreissy-
nodalvorstandes Mitglied sein.

Die Fachausschiisse konnen beschliefien, Gaste zu den Beratungen hinzu zu
ziehen.

Die Fachausschusse treten jeweils mindestens viermal jahrlich zusammen. Die
Fachausschiisse sind nur beschlussfahig, wenn mindestens ein Mitglied der
Kreissynode anwesend ist. Das weitere Verfahren der Fachausschlsse kann
durch eine Geschéftsordnung flir den jeweiligen Fachausschuss geregelt wer-
den, die der Kreissynodalvorstand erlasst. Fir die Arbeit der Fachausschusse
gelten die Bestimmungen des Verfahrensgesetzes sinngemall.

Fir die Arbeit der stindigen und weiteren Arbeitsgruppen gelten die Bestim-
mungen des Verfahrensgesetzes sinngemall.

Zur Erfullung von Aufgaben, fir die keine Fachausschiusse und keine Arbeits-
gruppen nach § 16 gebildet sind, bestellt die Kreissynode Synodalbeauftragte
(Artikel 111 KO).

§6

Diakonieausschuss

Der Kreissynodale Diakonieausschuss unterstitzt die diakonischen Tatigkeiten
im Kirchenkreis. Er férdert Abstimmung und Kooperation mit den diakonischen
Einrichtungen, die im Gebiet des Kirchenkreises arbeiten, und berat Kreissyno-
de, Kreissynodalvorstand und Kirchengemeinden in Fragen der Diakonie. Er
berit die Geschaftsfihrung des Gemeinsamen Diakonischen Werkes der Kir-
chenkreise Trier und Simmern-Trarbach gGmbH und die Diakoniepfarrerin oder
den Diakoniepfarrer insbesondere in Fragen, die den Kirchenkreis als Trager
oder Gesellschafter diakonischer Einrichtungen betreffen. Er begleitet die beim
Kirchenkreis in diakonischen Arbeitsfeldern beruflich und ehrenamtlich Mitarbei-
tenden.

Die Kreissynode soll aus dem Kreis der Pfarrerinnen und Pfarrer eine Vorsit-
zende oder einen Vorsitzenden (Diakoniepfarrerin oder Diakoniepfarrer) und
deren oder dessen Stellvertretung berufen.

Der Ausschuss tagt in der Regel viermal jahrlich.
Dem Diakonieausschuss sollen angehoren:
a) die Diakoniepfarrerin oder der Diakoniepfarrer,
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b) die Diakoniepresbyterinnen und -presbyter der Kirchengemeinden,
c) ein Mitglied oder stellvertretendes Mitglied des Kreissynodalvorstandes,
d) bis zu drei weitere Mitglieder.

Mit beratender Stimme soll die Geschéaftsfuhrerin oder der Geschéftsfihrer des
Gemeinsamen Diakonischen Werkes der Kirchenkreise Trier und Simmern-
Trarbach gGmbH in den Kreissynodalen Diakonieausschuss berufen werden.

§7

Ausschuss fur Gemeindepadagogik

Der Kreissynodale Ausschuss fir Gemeindepddagogik (KSAG) begleitet und
koordiniert gemeinsam mit den Regionalen Dienstgemeinschaften die gemeind-
liche, regionale und offene Jugendarbeit sowie die Gemeindepadagogik im Kir-
chenkreis. Hierzu erarbeitet er eine Rahmenkonzeption fir die Gemeindepada-
gogik (mit Kinder- und Jugendarbeit) und legt diese der Kreissynode zur Bera-
tung und Beschlussfassung vor. Naheres wird in den jeweiligen Geschéftsord-
nungen der Regionalen Dienstgemeinschaften und des Kreissynodalen Aus-
schusses fur Gemeindepadagogik geregelt.

Die Kreissynode soll aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden
und deren oder dessen Stellvertretung berufen.

Dem Ausschuss sollen bis zu 14 stimmberechtigte Mitglieder angehéren:
a) die Jugendpfarrerin bzw. der Jugendpfarrer,

b) die hauptberufliche Leitung der Gemeindepadagogik und Kinder- und Ju-
gendarbeit,

c) ein Mitglied oder stellvertretendes Mitglied des Kreissynodalvorstandes,

d) je eine Vertreterin bzw. ein Vertreter aus jeder der vier regionalen Dienstge-
meinschaften; diese kénnen hauptamtlich in der Jugendarbeit oder der Ge-
meindepadagogik tatig sein,

e) je ein ehrenamtlich in der Jugendarbeit tatiges oder erfahrenes zum Presby-
teramt befahigtes sachkundiges Mitglied einer Kirchengemeinde aus den vier
Kooperationsraumen,

f) eine Vertreterin oder ein Vertreter aus der Offenen Jugendarbeit,

g) die oder der ehrenamtliche Abgeordnete flr die Delegiertenkonferenz oder
deren Stellvertreterin oder Stellvertreter,

h) ein ehrenamtliches Mitglied aus einem der Arbeitsbereiche der Gemeindepé-
dagogik.

Die regionalen Gegebenheiten des Kirchenkreises sollen bei der Wahl der Aus-
schussmitglieder berlicksichtigt werden.

§8

Kindertagesstattenausschuss

Der Kindertagesstattenausschuss berat und unterstiitzt Kreissynode und Kreis-
Synodalvorstand in Fragen der Kindertagesstattenarbeit. Zu seinen Aufgaben
gehort insbesondere die Uberwachung und Begleitung der Arbeit der Fachbe-
reichsleitung und der Padagogischen Gesamtleitung.
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Naheres zu Aufgaben und Zusammensetzung des Ausschusses regelt eine
eigene Satzung fur die Abteilung Kindertagesstatten, die durch die Kreissynode
verabschiedet wird.

§9

Ausschuss fiir Finanzen, Planung und Entwicklung

Der Ausschuss fur Finanzen, Planung und Entwicklung (FiPE) berat und unter-
stitzt Kreissynode, Kreissynodalvorstand und Kirchengemeinden in Fragen der
Finanzen, der Immobilien und der Strukturen. Dazu beobachtet und kommen-
tiert der Ausschuss die gegenwartige Entwicklung und erstellt Prognosen und
nimmt nach Abschnitt V der Anlagenrichtlinien der Evangelischen Kirche im
Rheinland die Aufgaben eines Anlagenausschusses wabhr.

Die Kreissynode soll aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden
und deren oder dessen Stellvertretung berufen.

Dem Ausschuss fur Finanzen, Planung und Entwicklung gehoren bis zu zwolf
Mitglieder an. Bei deren Berufung soll besonders auf finanzielle, wirtschaftliche,
juristische und organisatorische Qualifikationen und Erfahrungen geachtet wer-
den. Auch sollen die regionalen Gegebenheiten des Kirchenkreises beachtet
werden.

§10
Nominierungs-Ausschuss

Der Nominierungsausschuss bereitet die Wahlen und Bildung von Fachaus-
schussen der Kreissynode vor. Er sammelt Wahlvorschlage, gewichtet diese,
benennt eigene Kandidatinnen und Kandidaten und erkundet deren Bereitschaft
zur Kandidatur.

Der Ausschuss legt der Kreissynode mdoglichst mit der Einladung zur Tagung
schriftliche Wahlvorschlage vor.

Dem Nominierungsausschuss gehoren bis zu zwolf Mitglieder an, darunter sol-
len hdchstens vier Theologinnen und Theologen sein. Bei deren Berufung sind
die regionalen Gegebenheiten des Kirchenkreises (Einteilung in Kooperations-
raume) zu berlcksichtigen.

Die Kreissynode soll aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden
und deren oder dessen Stellvertretung berufen.

§11
Ausschuss fir Offentlichkeitsarbeit

Der Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit koordiniert und begleitet die Offentlich-
keitsarbeit des Kirchenkreises. Er entwickelt eigene Profile und organisiert oder
begleitet 6ffentlichkeitswirksame Veranstaltungen. Er kann dem Offentlichkeits-
referenten oder der Offentlichkeitsreferentin Arbeitsauftrage erteilen.

Dem Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit gehdren bis zu acht Mitglieder an.

Die Kreissynode soll aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden
und deren oder dessen Stellvertretung berufen.
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§12
Personalplanungsausschuss

Der Personalplanungsausschuss unterstiitzt den Kreissynodalvorstand bei der
Erstellung eines Entwurfes flr ein Rahmenkonzept fir die gemeinsame Perso-
nalplanung innerhalb des Kirchenkreises und der Kooperationsraume.

Dem Personalplanungsausschuss sollen sieben stimmberechtigte Mitglieder
angehoren:

a) zwei fur Personalfragen zustandige Mitglieder des Kreissynodalvorstandes
(eine Theologin oder ein Theologe sowie eine Synodalalteste oder ein Syno-
dalaltester),

b) finf weitere Mitglieder, davon zwei Pfarrstelleninhaberinnen oder -inhaber
sowie drei zum Presbyteramt befahigte sachkundige Mitglieder der Kirchen-
gemeinden ohne Kirchliches Anstellungsverhaltnis im Kirchenkreis.

Ferner sollen dem Personalplanungsausschuss mit beratender Stimme angehdé-
ren:

a) die Leitung der Gemeindepadagogik und Kinder- und Jugendarbeit;
b) die Kreiskantorin oder der Kreiskantor,

c) die Vertrauenskusterin oder der Vertrauenskuster,

d) die Verwaltungsleitung des Kirchenkreises,

e) eine Vertreterin oder ein Vertreter der Mitarbeitervertretung des Kirchenkrei-
ses,

f) die oder der Gleichstellungsbeauftragte,
g) bis zu drei weitere Vertreterinnen oder Vertretern anderer Arbeitsfelder.

Néheres zu den Aufgaben und dem Verfahren regelt eine eigene Satzung, die
durch die Kreissynode verabschiedet wird.

§13
Theologischer Ausschuss

Der Theologische Ausschuss begleitet und berat Kreissynode, Kreissynodal-
vorstand und Kirchengemeinden in theologischen Sachfragen und erstellt dazu
Vorlagen. Er beobachtet und kommentiert insbesondere Stellungnahmen der
Landessynode, ekklesiologische Sachfragen und fiir die Okumene relevante,
aktuelle Fragestellungen.

Dem Theologischen Ausschuss gehéren bis zu 12 Mitglieder an.

Die Kreissynode soll aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden
und deren oder dessen Stellvertretung berufen.

§14
Ausschuss fiir Kirchenmusik

Der Ausschuss flr Kirchenmusik begleitet und berat Kreissynode, Kreissyno-
dalvorstand und Kirchengemeinden in Fragen der Kirchenmusik, der Chorarbeit
und der Forderung des kirchenmusikalischen Nachwuchses. Er bereitet diesbe-
zlgliche Entscheidungen der Kreissynode, des Kreissynodalvorstand und der
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Kirchengemeinden vor, erarbeitet Konzepte und Stellungnahmen und vermittelt
Impulse fur die kirchenmusikalische Gemeindearbeit.

Der Ausschuss fur Kirchenmusik entscheidet im Rahmen seines Aufgabenbe-
reiches und der im Haushalt zur Verfligung stehenden Mittel (iber die Durchfiih-
rung von besonderen Konzertveranstaltungen.

Dem Ausschuss flr Kirchenmusik sollen neben den hauptberuflichen Kirchen-
musikern (Kantoren) bzw. Kirchenmusikerinnen (Kantorinnen) bis zu sechs
stimmberechtigte Mitglieder angehoren:

a) ein Mitglied oder stellvertretendes Mitglied des Kreissynodalvorstandes,
b) eine Theologin bzw. ein Theologe,

c) je eine Vertreterin bzw. ein Vertreter aus jeder der vier regionalen Dienstge-
meinschaften; diese kénnen beruflich in der Kirchenmusik tatig sein.

Die Kreissynode soll aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden
und deren oder dessen Stellvertretung berufen.

§ 15
Ausschuss fiir Frauen in der Kirche

Der Ausschuss fir Frauen in der Kirche begleitet die Arbeit der hauptamtlichen
kreiskirchlichen Mitarbeiterin flir die Frauenarbeit. Gemeinsam mit ihr erstellt er
eine Jahresplanung. Er begleitet und berat Kreissynode, Kreissynodalvorstand
und Kirchengemeinden in Fragen der kirchlichen Arbeit mit Frauen. Er bereitet
Entscheidungen der Kreissynode und des Kreissynodalvorstand vor, erarbeitet
Konzepte und Stellungnahmen und vermittelt Impulse fir die Gemeindearbeit.
Er erarbeitet eine Gesamtkonzeption fiir die Arbeit mit Frauen und legt diese
der Kreissynode zur Beratung und Beschlussfassung vor.

Der Ausschuss fiir Frauen in der Kirche entscheidet im Rahmen seines Aufga-
benbereiches und der im Haushalt zur Verfligung stehenden Mittel tGber die
Durchflihrung von Veranstaltungen.

Dem Ausschuss flr Frauen in der Kirche sollen bis zu elf stimmberechtigte Mit-
glieder angehdren:

a) die Vorsitzenden der zwei Kreisverbande der Frauenhife,

b) die hauptamtliche kreiskirchliche Mitarbeiterin fir Frauenarbeit,

c) ein Mitglied oder stellvertretendes Mitglied des Kreissynodalvorstandes,
d) eine Theologin,

e) eine Vertreterin aus dem Arbeitsbereich Gemeindepadagogik, die auch
hauptberuflich in der Gemeindepadagogik / Jugendarbeit tatig sein darf,

f) je eine Vertreterin aus den vier Kooperationsraumen,

g) ein weiteres zum Presbyteramt befahigtes sachkundiges Mitglied ohne kirch-
liches Anstellungsverhaltnis im Kirchenkreis.

Die Kreissynode soll aus ihrer Mitte eine Vorsitzende und deren Stellvertretung
berufen.
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§ 16
Wahrnehmung weiterer Aufgaben

Die Kreissynode beruft fir weitere wesentliche Aufgaben folgende standige Ar-
beitsgruppen:

a) Erwachsenenbildung;
b) Schule;
c) Mission und Okumene.

Die Kreissynode wahlt fur die standigen Arbeitsgruppen Vorsitz und Stellvertre-
tung. Fir die standigen Arbeitsgruppen kann der Kreissynodalvorstand Ge-
schaftsordnungen erlassen.

Der Kreissynodalvorstand kann weitere projekt- und aufgabenbezogene Ar-
beitsgruppen zu seiner Unterstlitzung und Beratung bilden, die mit Abschluss
ihrer Arbeit wieder aufgelést werden. Der Kreissynodalvorstand bestimmt far
diese Arbeitsgruppen Vorsitz und Stellvertretung.

lll. Besondere Arbeitsbereiche des Kirchenkreises

§17
Besondere Arbeitsbereiche des Kirchenkreises

Die Diakonie, die Gemeindepadagogik (mit Kinder- und Jugendarbeit) und die
Kindertagesstattenarbeit werden als Arbeitsbereiche der Kirchengemeinden
durch den Kirchenkreis in Zusammenarbeit mit diesen wahrgenommen.

Der Kirchenkreis nimmt dariber hinaus fir die Kirchengemeinden die Arbeits-
bereiche Offentlichkeitsarbeit, Kirchenmusik und Verwaltung wahr.

Wahrend das Gemeinsame Diakonische Werk der Kirchenkreise Trier und
Simmern-Trarbach in der Rechtsform einer gemeinnutzigen GmbH organisiert
ist, werden die Arbeitsbereiche Gemeindepadagogik (mit Kinder- und Jugend-
arbeit), Kindertagesstattenarbeit und Verwaltung als rechtlich unselbstandige
Abteilungen des Kirchenkreises organisiert.

Die Superintendentin oder der Superintendent beruft die Leitenden (Aus-
schussvorsitzende und geschéftsfihrende Mitarbeitende) der Arbeitsbereiche
Diakonie, Kindertagesstattenarbeit, Gemeindepadagogik (mit Kinder- und Ju-
gendarbeit) und Verwaltung mindestens vierteljahrlich zu Abteilungskonferen-
zen ein. Die Geschaftsfuhrung des Gemeinsamen Diakonischen Werkes der
Kirchenkreise Trier und Simmern-Trarbach gGmbH wird ebenfalls zu den
Dienstbesprechungen eingeladen.

Die Leitenden samtlicher Arbeitsbereiche (Ausschussvorsitzende und ge-
schaftsfiUhrende Mitarbeitende) sind gegenuber der Superintendentin oder dem
Superintendenten und gegeniber dem Kreissynodalvorstand rechenschafts-
pflichtig.

Unbeschadet der Ubertragung von Rechten auf die Arbeitsbereiche und auf die
geschaftsfihrenden Mitarbeitenden wird die Gesamtleitung durch die Kreissy-
node und den Kreissynodalvorstand wahrgenommen. Die Kreissynode und der
Kreissynodalvorstand konnen jederzeit eine Entscheidung an sich ziehen. Der
Kreissynodalvorstand hat das Recht, die Ausflihrung von Beschlissen sowie
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die Weisungen und Entscheidungen der Leitenden samtlicher Arbeitsbereiche
auszusetzen.

§18
Diakonie

Zum Arbeitsbereich Diakonie gehéren die diakonischen Tatigkeiten der Kir-
chengemeinden und des Kirchenkreises.

Der Kreissynodale Diakonieausschuss begleitet die diakonischen Tatigkeiten im
Kirchenkreis. Er sorgt fir Abstimmung und Kooperation mit den diakonischen
Einrichtungen, die im Gebiet des Kirchenkreises arbeiten.

Die Vertretung des Kirchenkreises in Gremien von diakonischen Einrichtungen
wird durch den Kreissynodalvorstand geregelt.

§19
Gemeindepadagogik
(mit Kinder- und Jugendarbeit)

Im Arbeitsbereich Gemeindepadagogik wird die Gemeindepadagogik sowie die
gemeindliche und kreiskirchliche Kinder- und Jugendarbeit koordiniert, begleitet
und, soweit die Arbeit durch den Kirchenkreis verantwortet wird, geleitet.

Die Kreissynode regelt Naheres zu Aufgaben und Verfahren im Arbeitsbereich
Gemeindepédagogik in den Geschaftsordnungen des Kreissynodalen Aus-
schusses flir Gemeindepadagogik, der Regionalen Dienstgemeinschaften und
der Regionalen Jugendausschusse.

Die Leitung der Gemeindepadagogik (mit Kinder- und Jugendarbeit) ist haupt-
berufliche Mitarbeiterin bzw. hauptberuflicher Mitarbeiter des Arbeitsbereiches
Gemeindepadagogik und verfligt Uber eine sozial- oder religionspadagogische
Qualifikation. Anstellungstrager ist der Kirchenkreis. Die Dienst- und Fachauf-
sicht obliegt der Superintendentin bzw. dem Superintendenten.

Die Leitung der Gemeindepadagogik fuhrt die Dienst- und Fachaufsicht tber die
beim Kirchenkreis beruflich Mitarbeitenden in der Gemeindepadagogik und der
Kinder- und Jugendarbeit und sorgt fir eine kontinuierliche konzeptionelle Wei-
terentwicklung des Arbeitsbereiches. Sie bzw. er versammelt die Mitarbeiten-
den des Arbeitsbereiches regelmaRig zu Dienstbesprechungen, fordert und initi-
iert ihre Aus-, Fort- und Weiterbildung und ist fir die Durchfihrung jahrlicher
Personalentwicklungsgesprache verantwortlich.

Die Geschafte der laufenden Verwaltung des Arbeitsbereiches werden durch
die Leitung der Gemeindepadagogik geflihrt, soweit sie nicht der gemeinsamen
Verwaltung im Zusammenhang mit Pflicht- oder Wahlaufgaben ubertragen sind
oder der Kreissynodalvorstand die Entscheidung Uber bestimmte Geschéfte an
sich zieht.

Auf die Leitung der Gemeindepadagogik ist im Rahmen der jeweils geltenden
Haushaltsbeschliisse das Verfligungsrecht Uber die fir den Arbeitsbereich Ge-
meindepadagogik (mit Kinder- und Jugendarbeit) zur Verfigung stehenden
Haushaltsmittel (ibertragen. Dies schlief3t auch die Befugnis ein, die sachliche
Richtigkeit der Buchungsanordnungen flir den Arbeitsbereich festzustellen. Die
Verwaltungsleitung des Kreiskirchenamtes ist im Rahmen der jeweils geltenden
Haushaltsbeschlliisse anordnungsberechtigt. Weitere Anordnungsberechtigun-
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gen sowie die Befugnisse zur Zeichnung der sachlichen und rechnerischen
Richtigkeit werden durch eine Geschéftsordnung geregelt.

Die Leitung der Gemeindepadagogik berichtet dem Kreissynodalvorstand re-
gelmafig und sorgt fiir die Umsetzung der Beschliisse von Kreissynode, Kreis-
synodalvorstand und Kreissynodalem Ausschuss fiir Gemeindepadagogik, die
den Arbeitsbereich Gemeindepadagogik (mit Kinder- und Jugendarbeit) betref-
fen.

§ 20
Kindertagesstittenarbeit

Der Kirchenkreis erfilllt mit dem Betrieb der evangelischen Kindertagesstatten
seine gesellschaftspolitischen und sozialpadagogischen Verpflichtungen ge-
genuber Kindemn und Eltern. Das geistliche Leben der Kirchengemeinden und
des Kirchenkreises spiegeln sich in ihrer bzw. seiner religionspadagogischen
Arbeit und der Zuwendung an die Kinder und ihre Familien wider.

Die Kindertagesstatten haben im Elementarbereich des Bildungssystems einen
eigenstandigen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag. Die Férderung
der Persdnlichkeitsentwicklung des Kindes und die Beratung und Information
der Erziehungsberechtigten sind dabei von wesentlicher Bedeutung, wie auch
die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Mitarbeitenden.

Der Kirchenkreis ist Betriebstrager von evangelischen Kindertagesstatten im
Sinne der landesgesetzlichen Bestimmungen und sorgt fir eine ordnungsge-
maflle Wahrnehmung der Verwaltungsgeschafte sowie fiir eine angemessene
finanzielle Ausstattung dieses Arbeitsbereiches.

Die evangelischen Kindertagesstatten des Kirchenkreises sind rechtlich unselb-
standige Einrichtungen des Kirchenkreises. Sie werden als eigene Abteilung
gefuhrt. Die Abteilung erhalt den Namen ,Vereinigte Evangelische Kindertages-
statten im Kirchenkreis Simmern-Trarbach® (VEKIiST). Die Geschaftsfiihrung
und die Verwaltung wird dem Kreiskirchenamt ubertragen.

Naheres zu den Aufgaben und dem Verfahren regelt eine eigene Satzung, die
durch die Kreissynode verabschiedet wird.

B § 21
Offentlichkeitsarbeit

Der Arbeitsbereich 0ffentlichkeit§arbeit stellt die Arbeit des Kirchenkreises und
seiner Kirchengemeinden in der Offentlichkeit dar. Dies erfolgt

a) durch Kommunikation von Informationen fiir Kirchengemeinden, Einrichtun-
gen und Ausschiisse des Kirchenkreises (interne Offentlichkeitsarbeit) und

b) durch Bereitstellung von Informationen fiir die Offentlichkeit in eigenen Medi-
en sowie fur Grtliche und regionale Ansprechpartner (externe Offentlichkeits-
arbeit).

Die Offentlichkeitsarbeit des Kirchenkreises wird durch den Ausschuss fur Of-
fentlichkeitsarbeit koordiniert und begleitet.

Die Geschéfte der laufenden Verwaltung des Arbeitsbereiches Offentlichkeits-
arbeit werden durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Ausschusses
fur Offentlichkeitsarbeit gefiihrt, soweit sie nicht der gemeinsamen Verwaltung
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im Zusammenhang mit Pflicht- oder Wahlaufgaben (ibertragen sind oder der
Kreissynodalvorstand die Entscheidung Uber bestimmte Geschafte an sich
Zieht.

Die Dienst- und Fachaufsicht tiber die in der Offentlichkeitsarbeit beruflich Mit-
arbeitenden fuhrt die Superintendentin oder der Superintendent.

§ 22
Kirchenmusik

Die Kirchenmusik hat den Auftrag, bei der Verkiindigung des Evangeliums zum
Lobpreis Gottes mitzuwirken. Sie ist ein wesentliches Element des Lebens des
Kirchenkreises und seiner Gemeinden.

Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker nehmen diesen Auftrag wahr,
indem sie musikalische Gaben und Kréfte in den Gemeinden und innerhalb des
Kirchenkreises wecken und fordern sowie in Gottesdiensten, kirchenmusikali-
schen und anderen Veranstaltungen alte und neue geistliche Musik zum Klin-
gen bringen.

Zur Wahmehmung dieses Auftrags beschaftigt der Kirchenkreis im Rahmen der
von der Synode verabschiedeten Stelleniibersicht fiir die Kirchengemeinden
geeignete Frauen und Manner, die durch Ausbildung darauf vorbereitet sind, in
kirchenmusikalischen Amtern und Diensten tatig zu sein.

Die Dienstaufsicht obliegt der Superintendentin bzw. dem Superintendenten.
Die Fachberatung und Fachaufsicht ist im Kirchengesetz Gber den kirchenmusi-
kalischen Dienst in der Evangelischen Kirche der Union (Kirchenmusikgesetz —
KiMuG) vom 15. Juni 1996 geregelt und wird durch den Kreiskantor bzw. die
Kreiskantorin wahrgenommen.

§23
Verwaltung

Die Kirchliche Verwaltung tragt dazu bei, den Auftrag der Kirche zu erflllen.
Dies geschieht unter anderem dadurch, dass sie die jeweiligen Leitungsorgane
bei der Vorbereitung und Umsetzung ihrer Entscheidungen unterstitzt. Sie ist
dabei an Recht und Gesetz gebunden.

Die Verwaltungsgeschafte der Kirchengemeinden, des Kirchenkreises, ihrer
Verbande sowie ihrer Dienste und Einrichtungen werden gemafl den Regelun-
gen des Verwaltungsstrukturgesetzes und der hierzu erlassenen Rechtsverord-
nung durch das Kreiskirchenamt des Evangelischen Kirchenkreises Simmern-
Trarbach (Kreiskirchenamt) durchgefihrt.

Naheres regelt eine eigene Satzung fiir das Kreiskirchenamt, die durch die
Kreissynode verabschiedet wird.

§24
Gemeinsame Gemeindebiiros

Aufgabe des Kirchenkreises ist die Versorgung der Kirchengemeinden mit ge-
meindenahen Verwaltungsdienstleistungen. Hierzu werden innerhalb der Ko-
operationsraume des Kirchenkreises regionale Gemeinsame Gemeindeburos
als Aulenstellen des Kreiskirchenamtes eingerichtet, die mit mindestens zwei
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Mitarbeitenden besetzt sind. Anstellungstrager der Mitarbeitenden ist der Kir-
chenkreis.

Der wahrzunehmende Aufgabenkatalog ergibt sich aus dem kreissynodalen
Grundkonzept zur Errichtung der Gemeinsamen Gemeindeblros und aus den
ortlichen Organisationskonzepten.

Die Dienst- und Fachaufsicht obliegt der Verwaltungsleitung des Kreiskirchen-
amtes.

Naheres hinsichtlich des Verfahrens zur Errichtung und zur Finanzierung des
Betriebes wird auf der Grundlage einer Vereinbarung nach den §§ 1 Abs. 1, 11
und 12 des Kirchengesetzes uber die Zusammenarbeit von Kirchengemeinden
und Kirchenkreisen in gemeinsamen Angelegenheiten und die Errichtung von
Verbanden (Verbandsgesetz) zwischen den Kirchengemeinden des Kooperati-
onsraumes geregelt. Diese Vereinbarung bedarf einer kirchenaufsichtlichen
Genehmigung durch den Kreissynodalvorstand.

IV. Schlussbestimmung

§25
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenleitung und nach Ver-
offentlichung im Kirchlichen Amtsblatt mit Wirkung vom 01. Januar 2019 in
Kraft. Abweichend davon tritt § 20 erst zum 01. Januar 2020 in Kraft.

Die Satzung flr den Evangelischen Kirchenkreis Simmern-Trarbach vom 12.
November 2004 (KABI. 2005, S. 16) tritt mit dem Inkrafttreten dieser Satzung
auller Kraft.

Holzbach, den 10. November 2018

Kirchenkreis Simmern-Trarbach

e
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