Satzung zur
Erstellung eines Personalrahmenkonzeptes
durch verbindliche Zusammenarbeit von Kirchengemeinden
innerhalb des Ev. Kirchenkreises Simmern-Trarbach

Die Kreissynode hat in Erflllung der dem Kirchenkreis nach Art. 98 Abs. 1 e KO und Art.
95 Abs. 3 KO zugewiesenen Aufgabe und nach § 2 Abs. 6 PPG sowie in Ausflihrung der
Beschlusse 32, 33 und 58 LS 2012 folgende Satzung beschlossen:

Praambel

Personalverantwortung gehért nach Art. 95 Abs. 3 KO und Art. 98 Abs. 1 e zu den
Aufgaben des Kirchenkreises. Die gemeinsame und gegenseitige Verantwortung der
Kirchengemeinden eines Kirchenkreises ist Ausdruck der Einheit der Kirche Jesu Christi.
Dasselbe gilt wortgleich auf der Ebene der Gemeinschaft der Kirchenkreis innerhalb der
Evangelischen Kirche im Rheinland. Die  Kirchengemeinden und die
gemeindeubergreifenden Einrichtungen und Dienste bilden eine Glaubens-, Lebens- und
Lerngemeinschaft und haben je fir sich und miteinander Teil an der einen Sendung
Gottes in die Welt.

Die Kirchengemeinden nehmen diese Verantwortung miteinander wahr, indem sie
gemeinsam (Art. 8 KO) im Rahmen ihrer finanziellen Moglichkeiten die
personalwirtschaftlichen Voraussetzungen schaffen, den der Kirche gegebenen Auftrag
nach Art. 1 KO zu erfillen und in vielféltiger Weise Menschen die Begegnung mit der
Botschaft des Evangeliums zu ermoglichen (Barmen 6).

Die Kreissynode des Kirchenkreises Simmern-Trarbach hat fiir die gemeinsame
Personalplanung das Modell der ,Mischform zwischen Regionalen Kooperationsraumen
und partiellem Kirchenkreismodell“ beschlossen.

§1
Sinn und Zweck der Satzung

(1) Diese Satzung verfolgt den Zweck, in der Gemeinschaft von Gemeinden auf der
Ebene des Kirchenkreises, welcher in vier Kooperationsraume (KOOP-Raume)
untergliedert ist, durch eine abgestimmte Personalplanung die Dienstgemeinschaft der
Professionen sicherzustellen.
Gesichert werden sollen:
- die verschiedenen kirchlichen Handlungsfelder
- die regionale Erreichbarkeit der Angebote
- eine Mindestzahl von Vollzeitstellen und anderen Stellen mit mindestens 25%
Stellenumfang in den unterschiedlichen kirchlichen Berufen
- Aufrechterhaltung und Stérkung der Qualifikation von beruflich Mitarbeitenden
- und die ihnen vermehrt zufallende Aufgabe der Suche und Gewinnung, der
fachlichen Begleitung und Forderung von Ehrenamtlichen im Sinne von Eph 4,11 f.

(2) Diese Satzung regelt die Personalplanung und —steuerung

a) in den Kooperationsrdumen sowie in den Féllen der Abordnung (§ 8) auch die
Finanzierung von Mitarbeitenden der Kirchengemeinden

b) auf der Ebene des Kirchenkreises der dort angesiedelten Arbeitsfelder

(3) Grundlage fir eine abgestimmte Personalplanung im Kirchenkreis ist die
Zusammenarbeit von Kirchengemeinden (§ 2) und die Bildung von Kooperationsrdumen

(§3).

(4) Die beteiligten Gemeinden verpflichten sich zur gegenseitigen Information sowie zur
vertrauensvollen Zusammenarbeit.

§2




Zusammenarbeit von Kirchengemeinden

(1) Art. 8 Abs. 1 KO erwartet, dass die Kirchengemeinden zusammenarbeiten. Di&
Zusammenarbeit der Kirchengemeinden erméglicht es, ein vielfaltiges Angebot
gemeindlicher Dienste zu gewahrleisten und eine ausgewogene, den regionalen
Besonderheiten Rechnung tragende Verteilung von Mitarbeitendenstellen zu erreichen.

(2) Die Grundiage der gemeinsamen Personalplanung bildet das kreiskirchliche
Personalrahmenkonzept.

(3) Uber die Formen der Zusammenarbeit entscheiden die Presbyterien in den
Kooperationsrdumen (§ 3). Die Gemeinden bedienen sich in ihrer Zusammenarbeit in
Personalfragen der in dieser Satzung und in den einschlagigen Gesetzen der
Evangelischen Kirche im Rheinland, insbesondere des Personalplanungsgesetzes und
des Verbandsgesetzes, vorgesehenen Regelungsmoglichkeiten.

(4) Die Presbyterien der Gemeinden in den Kooperationsraumen bringen ihre
Personalplanung im Sinne Art. 16 Abs. 1 Buchst. h) und i) KO in das
Personalrahmenkonzept des Kirchenkreises ein.

§3

Kooperationsraume im Kirchenkreis
(1) Die Kreissynode legt per Beschluss den Zuschnitt der Kooperationsraume fest.

(2) Will eine Kirchengemeinde aus dem Kooperationsraum, dem sie angehort,
ausscheiden, muss sie sich einem anderen Kooperationsraum anschlieRen. Die
Presbyterien des bisherigen Kooperationsraums sind zu héren. Die Presbyterien des
neuen Kooperationsraums miissen der Erweiterung zustimmen. Das Ergebnis der
Anhérung und die Beschliisse der Presbyterien sind der Kreissynode vorzulegen. Diese
stellt die Verdnderung der Kooperationsrdume durch Synodenbeschluss fest.

§4
Personalrahmenkonzept nach Art. 95 Abs. 3 KO (Kirchenkreis)
(1) Das Personalrahmenkonzept fiir die beruflich Mitarbeitenden nach Art. 66 KO bezieht
sich in der Regel auf Vollizeitstellen und andere Stellen mit mindestens 25%
Stellenumfang, nicht aber auf geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse oder Dienste auf
Honorarbasis.

(2) Alle Gemeinden des Kirchenkreises tragen gemeinsam Verantwortung flr die beruflich
Mitarbeitenden, die beim Kirchenkreis bzw. beim Verbund der Evangelischer
Kindertageseinrichtungen im . Kirchenkreis Simmern-Trarbach (VEKIST) angestellt sind.
Die in diesen Bereichen bestehenden Personalstellen werden solidarisch durch alle
Kirchengemeinden im Kirchenkreis finanziert.

(3) Das kreiskirchliche Personalrahmenkonzept und seine Anderungen werden durch die
Kreissynode in Kraft gesetzt. Dazu ist eine 2/3 Mehrheit erforderlich (§ 2 Abs. 1
Personalplanungsgesetz).

(4) Das Personalrahmenkonzept ist mit dem Rahmenkonzept fir die Verteilung der
Pfarrstellen zu synchronisieren.

(5) Das Personalrahmenkonzept beriicksichtigt die verflgbaren Daten zur
demografischen und finanziellen Entwicklung.

(6) Das Personalkonzept wird jahrlich durch den Kreissynodalvorstand unter Beteilung
des kreiskirchlichen Personalplanungsausschusses (iberpriift.




7) Das Personalrahmenkonzept stellt die fur die Erfiillung der Aufgaben erforderlichen
Volizeitstellen und die unter Einbeziehung der aktuellen Beschéftigungsverhaltnisse
notwendigen personalplanerischen MafRnahmen auf der Ebene des Kirchenkreises und
der Kooperationsraume dar.

§5
Kreissynodaler Personalplanungsausschuss

(1) Zur Personalplanung beruft die Kreissynode einen Personalplanungsausschuss und

wahlt den Vorsitzenden/die Vorsitzende.

(2) Der Personalplanungsausschuss besteht aus folgenden stimmberechtigten

Mitgliedern: 5.

- funf von der Kreissynode zu wihlenden Mitgliedern, davon zwei Pfarrstellen-
inhaberinnen oder -inhabern sowie drei Mitgliedern mit Befahigung zum Presbyteramt
ohne kirchliches Anstellungsverhaltnis im Kirchenkreis. Unter diesen fiinf Mitgliedern
sollen sowohl ein KSV-Mitglied als auch ein Mitglied des Ausschusses fiir Finanzen,
Planung und Entwicklung (FiPE) sein,

- die geschaftsfuhrende Jugendreferentin oder der geschaftsfiinrende Jugendreferent,

- die Kreiskantorin oder der Kreiskantor,

- die Vertrauenskusterin oder der Vertrauenskister im Kirchenkreis,

- die Verwaltungsleitung des Kirchenkreises,

- eine Vertreterin oder ein Vertreter der kreiskirchlichen Mitarbeitervertretung,

- die Gleichstellungsbeauftragte sowie

- ein/e Vertreter/in der Gemeindesekretarinnen und Gemeindesekretire.

Die vier Kooperationsrdume sollen vertreten sein.

(3) Der Personalplanungsausschuss hat folgende Aufgaben:

- die Erhebung des Personalbestandes im Kirchenkreis nach einem vom
Landeskirchenamt vorgegebenen Raster,

- die Umsetzung, Begleitung und Fortschreibung der Personalrahmenkonzeptes,

- die Erstellung eines jahrlichen Personalberichtes fiir die Kreissynode,

- Beratung und Zuarbeit fiir den Kreissynodalvorstand.

(4) Der Personalplanungsausschuss erstellt ein Personalrahmenkonzept als
Planungsvorlage fir den Kreissynodalvorstand. Dieser verabschiedet die endgliltige
Beschlussvorlage fiir die Kreissynode.

(5) Der Personalplanungsausschuss kooperiert mit den fir die unterschiedlichen
Arbeitsfelder zustandigen Fachausschiissen, Gremien und Arbeitskreisen.

§6

Personalplanung in den Kooperationsriaumen

Im Falle einer anstehenden Stellenbesetzung setzen die Presbyterien des KOOP-Raumes
eine Planungsgruppe ein.

§7
) Zusitzliches Personal

(1) Uber das Personalplanungskonzept hinaus bleibt es jeder einzelnen Gemeinde
unbenommen, weiteres Personal in eigener Verantwortung nach Art. 16 und Art. 66 KO
anzustellen.

(2) Dieses weitere Personal muss aus den Gemeinden verfiigbaren Kirchensteuermitteln
und / oder durch sonstige Einnahmen (Sponsoring, Refinanzierung, Fordervereine etc.)
finanziert werden.



" §8

Uberlassung von Mitarbeitenden
(1) Kirchengemeinden sollen zur Sicherung und Einrichtung von auskémmlichen Stellen
Mitarbeitende anderen Gemeinden, vorzugsweise des Kooperationsraumes, zur
Verflgung stellen. Dabei sind die Vorschriften des Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes zu
beachten. Wird die Beschaftigung von Mitarbeitenden durch Arbeitsvertrage bei mehreren
Gemeinden gesichert, soll zwischen den Gemeinden eine Rahmenvereinbarung getroffen
werden, die kollidierende Verpflichtungen aus den Arbeitsverhaltnissen verhindert.

(2) Die Gemeinde, die eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter stellt, bleibt weiterhin
Anstellungstragerin. Sie erhalt einen dem Umfang der Abstellung entsprechenden
Personal- und Sachkostenanteil. Entsprechende schriftiche Vereinbarungen sind
zwischen den beteiligten Gemeinden abzuschliellen

(3) Die Dienste im Wege der Abordnung werden in einer Dienstanweisung unter
Beteiligung der betroffenen Mitarbeitenden geregelt.

§9
Inkrafttreten
Die Kirchenkreissatzung zur Zusammenarbeit von Kirchengemeinden in Personalfragen
tritt mit Genehmigung durch die Kirchenleitung und Verdffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt (KABI) in Kraft.

. § 10

Uberpriifung der Satzung
Nach Ablauf von vier Jahren nach dem Inkrafttreten werden die Erfahrungen bei der
Anwendung der Satzung ausgewertet; gegebenenfalls werden Anpassungen der Satzung
vorgenommen.

Bell, den 14.11.2014

Der Kreissynodalvorstand
des Evangelischen Kirchenkreises
Simmern-Trarbach
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wenehmigt.
Diisseldorf, den 22042043
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